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РЕГИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ
на 

Областна администрация Пазарджик 
“Подпомагане дейността на социалните заведения на територията на Област Пазарджик”
І. НЕОБХОДИМОСТ И ПРЕДПОСТАВКИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА
Пазарджишка област е разположена в централната част на южна България върху територия от 4458,0 км2, представляваща 4% от общата площ на страната. По-голяма част от нея 56,07% представляват горски площи, а 36 % са земеделски земи.

След въвеждане на новото териториално деление на Република България съобразно изискванията на Европейската Комисия за планиране, страната е разделена на шест региона: /райони за планиране/ Североизточен, Северен Централен, Северозападен, Югоизточен, Южен Централен и Югозападен. Пазарджишка област се намира в Южен Централен регион заедно с Пловдивска, Старозагорска, Смолянска, Кърджалийска и Хасковска области.

По брой на населението (2001 – 310 723 души) Пазарджишка област се нарежда на 8-мо място сред останалите области. Населението е неравномерно разпределено, като най-голяма част е съсредоточена в по-големите общински центрове – 75,7. Въпреки демографската криза в България през последните 5 години, намалението на населението в областта е 1,66 %, при средно за страната 6%.
Брой на населението и средна гъстота на населението за областта и по общини по данни за 2006г. – към 31.12.2006г.
	Област/Община
	Територия

 кв. км
	Население

бр.
	Гъстота



	Община Батак
	6593
	667,310
	9,88

	Община Белово
	9773
	346,356
	28,22

	Община Брацигово
	10654
	229,425
	46,44

	Община Велинград
	41899
	803,063
	52,17

	Община Лесичово
	6141
	209,430
	29,32

	Община Пазарджик
	123324
	636,722
	193,69

	Община Панагюрище
	27156
	598,913
	45,34

	Община Пещера
	21675
	135,428
	160,05

	Община Ракитово
	15597
	246,438
	63,29

	Община Септември
	27886
	349,372
	79,82

	Община Стрелча
	5583
	224,460
	24,87


	Общо за областта 
	296281
	4456,917
	66,48


В административно – териториално отношение Пазарджишка област се състои то 11 самоуправляващи се общини (Батак, Белово, Брацигово, Велинград, Лесичово, Пазарджик, Панагюрище, Пещера, Ракитово, Септември и Стрелча), които включват 117 населени места, като от тях 99 са кметства.
Основни икономически индикатори 

	Показатели 
	2004г.
	2005г.

	БВП – общо, хил. лв. 
	985924
	

	БВП на глава от населението,  лева 
	3268
	

	БДС по основни икономически сектори на икономиката:  хил. лв. и относителен дял (%)
· Индустрия

· Услуги,

· Аграрен сектор
	854395

хил.лв
%
265568
31,08
455560
53,32

133267
15,6


	хил.лв
%


	Разходи за придобиване на материални дълготрайни активи /ДМА/, хил. лв. 
	
	

	Брой предприятия
за 2005г.
	
	7144

	Нетни приходи от продажби на предприятията от нефинансовия сектор на икономиката – хил. лв. 
	
	1990589


(По данни от ТСБ - Пазарджик)

Брой безработни и равнище на безработицата в Област Пазарджик
	Област/Дирекция “Бюро по труда”/община
	Икономически активни лица
	2006 – Средно годишно
	Към 31.03.2007г.

	
	
	Брой регистрирани безработни
	Равнище на безработица
	Брой регистрирани безработни
	Равнище на безработица

	Област Пазарджик
	149030
	20984
	14,08
	19433
	13,04

	БТ-Велинград
	28724
	7503
	26,12
	7478
	26,03

	Велинград 
	20709
	
	
	5686
	27,46

	Ракитово
	8015
	
	
	1792
	22,36

	БТ-Пазарджик
	65208
	6254
	9,59
	5473
	8,39

	Пазарджик
	62736
	
	
	4934
	7,86

	Лесичово
	2472
	
	
	539
	21,80

	БТ-Панагюрище
	16818
	1915
	11,39
	1649
	9,80

	Панагюрище 
	14204
	
	
	1273
	8,96

	Стрелча
	2614
	
	
	376
	14,38

	БТ-Пещера
	19390
	1839
	9,48
	1833
	9,45

	Пещера
	10997
	
	
	701
	6,37

	Батак
	3448
	
	
	480
	13,92

	Брацигово
	4945
	
	
	652
	13,19

	БТ-Септември
	18890
	3473
	18,39
	3000
	15,88

	Септември
	13755
	
	
	2503
	18,20

	Белово
	5135
	
	
	497
	9,68


(По данни от Дирекция  “РСЗ” - Пловдив)

Квалификационно – образователна структура на безработните в Област Пазарджик към 31.03.2007г.
	Област/ ДБТ
	Безработни всичко
	КВАЛИФИКАЦИЯ

	
	
	Квалифицирани работници

	Специалисти

	Неквалифицирани работници без спец. И професия

	
	
	Брой
	%
	Брой
	%
	Брой
	%

	Велинград
	7478
	1077
	14%
	455
	6%
	5946
	80%

	Пазарджик
	5473
	787
	14%
	79
	14%
	3895
	71%

	Панагюрище
	1649
	392
	24%
	286
	17%
	971
	59%

	Пещера
	1833
	310
	17%
	246
	13%
	1277
	70%

	Септември
	3000
	474
	16%
	262
	9%
	2264
	75%

	Област Пазарджик
	19433
	3040
	16%
	2040
	10%
	14353
	74%


(По данни от Дирекция  “РСЗ” - Пловдив)

	Област/ ДБТ
	Безработни-всичко
	ОБРАЗОВАНИЕ 

	
	
	Висше, полувисше и колеж
	Средно
	Основно професионално и основно
	Начално и по-ниско образование

	
	
	
	всичко
	В т.ч. със средно специално и професионално
	
	

	
	
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%

	Велинград
	7478
	114
	2%
	1772
	24%
	1361
	18%
	4761
	64%
	831
	11%

	Пазарджик
	5473
	314
	6%
	1469
	27%
	1082
	20%
	789
	14%
	2901
	53%

	Панагюрище
	1649
	68
	4%
	578
	35%
	474
	29%
	492
	30%
	511
	31%

	Пещера
	1833
	73
	4%
	612
	33%
	424
	23%
	542
	30%
	606
	33%

	Септември
	3000
	79
	3%
	732
	24%
	553
	18%
	1008
	34%
	1181
	39%

	Област Пазарджик
	19433
	648
	3%
	5163
	27%
	3894
	20%
	7592
	39%
	6030
	31%


(По данни от Дирекция  “РСЗ” - Пловдив)


Структурата на регистрираните в Областта безработни лица показва голяма неравномерност по общини, дължаща се на икономическата активност на субектите в различните общини и като цяло структурата на икономиката в общините.

Квалификационната и образователната структура на безработицата не се различава съществено от тази на областите от ЮЦР и като цяло в страната. Най-голям е процента “Неквалифицирани работници без специалност и професия” (74%), в образователно отношение 39% са безработните с “Основно професионално и основно” образование и 31% “Начално и по-ниско” образование.

Настоящата програма цели да подпомогне дейността на социалните заведения от Област Пазарджик с обучение и наемане на санитари и трудотерапевти в заведенията за социални услуги.


Структурата на безработицата в областта показва наличие на подходящи за включване в програмата безработни лица.
Във връзка с необходимостта от трудова реализация на лицата в трудоспособна възраст, на които им предстои отпадане от месечно социално подпомагане, съгласно чл.12в от Закона за социално подпомагане от 01.01 2007г., по идея на РДСП - Пазарджик предлагаме да бъдат обучени санитари и трудотерапевти за работа в социални услуги, тъй като през последните три години на територията на област Пазарджик се разкриха следните социални услуги:
· две защитени жилища в гр. Пазарджик

· три защитени жилища в гр. Батак;

· Дневен център със седмична грижа за деца с увреждания "Вяра надежда и Любов";

· Дневен център със седмична грижа за възрастни с увреждания;

· Кризисен център за деца - гр. Пазарджик;

· Дом за временно настаняване - гр. Пазарджик;

· Център за обществена подкрепа - Пазарджик;

· Приют за безпризорни деца;

· Център за рехабилитация и социална интеграция "Човеколюбие" -Пазарджик;

· Дневен център за деца и младежи с увреждания - Пещера,

· Дневен център за деца и младежи с увреждания - Велинград,

· Център за социална рехабилитация и интеграция - Ракитово,

· Дом за временно настаняване - гр. Брацигово.
През следващата година предстои откриването и на Дневен център за деца и младежи с увреждания в гр. Панагюрище, два центъра за рехабилитация и социална интеграция - за хора с физически увреждания и хора с умствени увреждания - гр. Пазарджик и още две защитени жилища в гр. Батак.
Предлагаме да бъдат обучени регистрирани в Д"БТ", безработни хора за санитари в социални заведения и трудотерапевти в социални заведения в краткосрочни тримесечни мотивационни курсове. За обучението им може да се използва капацитета на вече съществуващи социални услуги с добри практики на територията на област Пазарджик. Обучението е необходимо да бъде с практическа насоченост.
Практическите занятия ще се провеждат в социалните домове в областта. Санитарите ще оказват помощ при ежедневната дейност свързана с личната хигиена на лицата с увреждания, придобиване на елементарни умения за самостоятелен живот, а трудотерапевтите - за придобиване на умения, относно преодоляване на трудностите за включване и овладяване на част от професия, за да се включат потребителите отново в обществото, като се използват оптимално техните възможности.
За заемането на длъжността санитар и трудотерапевт, не е необходимо безработните да притежават по високо от средно образование. Длъжността "санитар" може да бъде заемана дори от лице с основно образование.
Предлагаме след обучението да бъдат включени в стажантска програма за социални услуги на територията на област Пазарджик.
Освен горепосочени социални услуги на територията на област Пазарджик съществуват и следните специализирани институции:
ДСХ - Главиница;

ДСХ с отделение за лежащи "Гаврил Кръстевич" - Пазарджик;

ДСХ "Ела" - Велинград;

ДВФУ-с.Щърково;

ДВУИ - Батак;

ДВУИ - Славовица.

Разпределение на социалните услуги и специализирани институции по Д “БТ” и по общини:

	
	Брой социални услуги
	Брой специализирани институции 
	общо

	Област Пазарджик
	21
	6
	27

	БТ-Велинград
	2
	1
	3

	Велинград 
	1
	1
	2

	Ракитово
	1
	-
	1

	БТ-Пазарджик
	11
	3
	14

	Пазарджик
	11
	2
	13

	Лесичово
	
	1
	1

	БТ-Панагюрище
	1
	-
	1

	Панагюрище 
	1
	-
	1

	Стрелча
	-
	-
	-

	БТ-Пещера
	7
	1
	8

	Пещера
	1
	-
	1

	Батак
	5
	1
	6

	Брацигово
	1
	-
	1

	БТ-Септември
	-
	1
	1

	Септември
	-
	1
	1

	Белово
	-
	-
	-


ІІ. ОСНОВНА ЦЕЛ
Да се подпомогне дейността на социалните заведения на територията на Област Пазарджик.

ІІІ. НЕПОСРЕДСТВЕНИ ЦЕЛИ

· Да се подобри работата на социалните домове на територията на Област Пазарджик.

· Включените в програмата безработни лица да придобият знания и да овладеят нежните умения за работа като санитари, трудотерапевти и помощен персонал в съществуващите и предстоящите да бъдат разкрити нови социални услуги и специализирани институции на територията на Област Пазарджик.
· Да се повиши качеството на предлаганите социални услуги в социалните заведения.

ІV. ОБЕКТ, ОБХВАТ, РЕД И УСЛОВИЯ
Обект на Програмата - безработни лица в трудоспособна възраст, на които им предстои отпадане от месечно социално подпомагане, съгласно чл.12в от Закона за социално подпомагане от 01.01 2007г.
Приоритетно ще бъда включвани безработни лица от следните групи:

· Продължително безработни лица

· Безработни жени над 50 години и мъже над 55 

Териториален обхват – Област Пазарджик – на територията на деветте общини със социални заведения  : Батак, Брацигово, Лесичово, Велинград, Пазарджик, Панагюрище, Пещера, Ракитово, Септември

Ред и условия за реализация – 
Определят се броя на безработните лица, които да бъдат включени в обучението, като се спазва разпределението на социалните заведения но населени места. Избират се минимум по едно лице за всяко социално заведение в съответното населено място, което да бъде включено в обучението. След подаване на подходящи за включване в обучението лица от страна на Дирекциите “БТ” се сформират групи.
Теоретичната част от обучението се извършва в гр. Пазарджик, като за целта се осигуряват средства за транспорт и квартира на участниците в обучението, които не са от гр. Пазарджик, като се предвижда 20 от общо 40 обучаеми да пътуват до областния център.
През следващите два месеца обучението се провежда с практически упражнения в съответното заведение.

През трите месеца обучение се осигурява стипендия на обучаемите.

От успешно завършилите курса 20 лица остават на 6 месечен стаж в определени заведения с осигуряване на трудово възнаграждение по програмата.
V ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА


Настоящата програма се разработва на основание чл.31 от Закона за насърчаване на заетостта.

VІ. ДЕЙНОСТ /ЗАДАЧИ/ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ

1. Определяне на броя безработни лица включени в обучението и стажуването от всяко населено място. 
2. Избор и сключване на договор с обучителна организация

3. Насочвате на безработни лица от съответните ДБТ за включване в обучението.

4. Провеждане на тримесечно обучение на санитари и трудотерапевти (едномесечен мотивационен теоретичен курс и двумесечно практическо обучение в социално заведение).

5. Избор на 20 от обучените безработни лица, които да постъпят на 6 месечен стаж в социално заведение.

6. Сключване на временни трудови договори с 20 от обучените за прослужване на предвидения стаж в социално заведение


VІІ. ИНСТИТУЦИИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ


Проектът ще се реализира от Областна администрация Пазарджик в партньорство с Регионална Дирекция за Социално подпомагане Пазарджик и Общините Батак, Брацигово, Лесичово, Велинград, Пазарджик, Панагюрище, Пещера, Ракитово, Септември, на територията на които се намират социалните заведения и Дирекциите “Бюро по труда” Пазарджик, Велинград, Панагюрище, Септември и Пещера.
1. Определянето на броя безработни лица включени в обучението и стажуването от всяко населено място ще се извърши от Областна администрация Пазарджик съвместно с партньорите по програмата, описани по-горе.
2. Изборът и сключването на договор обучителна организация ще се извърши от Областна администрация Пазарджик.

3. Насочвате на безработни лица ще се осъществи от  съответните ДБТ съвместно с общините социалните заведения.

4. Провеждане на тримесечно обучение на санитари и трудотерапевти (едномесечен мотивационен теоретичен курс и двумесечно практическо обучение в социално заведение) ще се извърши от избрана с конкурс обучителна организация.

5. Избор на 20 от обучените безработни лица, които да постъпят на 6 месечен стаж в социално заведение ще се извърши съвместно от Областна администрация Пазарджик, партньорите и обучителната организация на база на постигнати резултати след обучението и препоръки на социалните домове, в които е проведено практическото обучение.

6.  Областна администрация Пазарджик и съответните социални заведения ще сключват споразумения, в които се предоставят средства за трудовото възнаграждение на стажуващите на временни трудови договори 20 от обучените за прослужване на предвидения стаж в социално заведение.
VІІІ. ФИНАНСИРАНЕ 
Обща стойност на програмата   41 360 лв. 
От тях:

	Вид разход
	Мярка
	Количество
	Ед. Цена (лв.)
	Сума (лв.)

	1. Мотивационно обучение
	Бр. лица
	40
	60
	2400

	2. Транспортни разходи (за 20 лица по 20 дни първия месец)
	Човекодни
	400
	8
	3200

	3. Стипендия за участие в обучението (40 лица по 60 дни – 3 месеца по 20 раб. дни) 
	Човекодни
	2400
	3
	7200

	4.Трудово възнаграждение на 20 лица за 6 месеца
	
	
	
	

	5. Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане, върху средствата за трудово възнаграждение
	
	
	
	

	6. Възнаграждение за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от Кодекса на труда.
	
	
	
	

	7. Възнаграждение по чл. 40, ал. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	
	
	
	

	8. Дължимите вноски за сметка на работодателя за фондовете на ДОО, за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и за Националната здравноосигурителна каса, върху сумата от средствата по т.4, 5, 6 и 7.
	
	
	
	

	По т. 4, 5, 6, 7 и 8 (приблизителни стойности)
	Човекомесеци
	120
	238
	28560


ІХ. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ

Програмата ще действа през 2008г. в продължение на 9 месеца в зависимост от датата на стартирането й – 3 месечно обучение и 6 месечен платен стаж в социални заведения на част от успешно преминалите курса и получили добри препоръки от социалните заведения, в които са преминали двумесечното практическо обучение.

Х. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТ

· Повишаване знанията и уменията за санитар и трудотерапевт, чрез мотивационно тримесечно обучение на 40 безработни лица от област Пазарджик
·  Обучени 25 лица за санитари
· Обучени 15 лица за трудатерапевти

·  Осигуряване на временна заетост от 6 месеца, като стажанти на 20 от успешно завършилите курсовете за обучение, в домовете за социални услуги в област Пазарджик
· Постоянно заети след края на програмата в съществуващите и новооткритите през 2008г. социални домове, както и в здравни заведения в Областта  – 5 от обучените и успешно преминали стажа безработни лица. На базата на получени препоръки от социалните домове и препоръка от Областна администрация Пазарджик ще бъдат проведени срещи с ръководствата на социални и здравни заведения за възможности за наемане на завършилите обучението на постоянна работа.
ХІ. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА


Мониторинг на предвидените за изпълнение дейности:

1. Обучението ще се провежда на територията на гр.Пазарджик. Избраната обучителна организация ще попълва присъствени форми, които ще се проверяват ежеседмично от Областна администрация Пазарджик, а проверки на изпълнението на обучението ще се правят всеки ден от служители на администрацията.
2. Оценяването на преминалите обучение ще се извършва по методи предложени от обучителната организация съответстващи на нормативната уредба в тази сфера.

3. Двумесечното практическо обучение ще се проверява по същия начин, като присъствени форми ще се водят в съответното социално заведение, а контрол ще се провежда от РДСП, Общинските служби социално подпомагане и Общините. Областна администрация ще осъществява ежеседмични проверки в социалните домове.

4. Оценяването на преминалите обучение ще се извършва по методи предложени от обучителната организация съответстващи на нормативната уредба в тази сфера. За практическите умения придобити по време на практическото обучение ще се ползват и препоръки и форми за оценка от ръководството на съответното социално заведение.

5. За провежданите шестмесечните платени стажове в социални заведения в Областта също ще се води присъствена форма по образец, с оглед отчитането на разходите по програмата от страна на Областна администрация Пазарджик и партньорите по проекта.
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