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СТРАТЕГИЧЕСКА ТЕМА: РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ В ОБЛАСТ ПАЗАРДЖИК 
 

НАПРАВЛЕНИЕ: ВЪТРЕШНИ ФАКТОРИ ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 

 
 
 
КАЧЕСТВО И РЕЗУЛТАТИ 
 
 
 

 Подобрени общи 
показатели относно 
бедността и 
неравенството, при 
позитивна тенденция на 
промяната 

 Наличие на детска и 
образователна бедност, 
лоши жилищни условия 
за отглеждане на децата 

 Насърчавано 
многообразие от форми 
на заетост, икономическа 
активност и подкрепящи 
ги образование и 
квалификация 

 Застой по определени 
показатели, свързани с 
икономическа активност, 
условия на живот в 
местните общности 

 
 
 
СТРУКТУРИ И ПРОЦЕСИ 
 
 
 

 Опит в изграждането и 
прилагането на 
координационни 
механизми с 
институционална 
подкрепа на местно и 
областно ниво 

 Неефективен обмен на 
знания и информация за 
добри практики и научени 
уроци, неефективна 
комуникация с ромските 
общности 

 Учене от опита на другите, 
прилагане на процесен 
подход на управление на 
дейностите (напр. PDCAi- 
цикъл на управление), 
привличане на ромските 
общности за участие 

 Неадекватно ресурсно 
осигуряване на дейността 
на координационните 
механизми и на 
участниците в тях 

 
 
 
ПАРТНЬОРСТВА И РЕСУРСИ 
 
 
 

 Наличие на работещи 
НПО с опит в сектора 

 Наличие на бизнес-
организации с добри 
практики на социална 
корпоративна 
отговорност 

 Липсваща оценка за 
ефективността и 
ефикасността на 
изразходваните 
финансови средства и 
материални и 
нематериални ресурси 

 Създаване на 
трансрегионални и 
транснационални 
партньорства със сходни 
организации от ЕС 

 Наличие на ксенофобски, 
расистки и супремасистки 
обществени и 
политически организации, 
които активизират 
дейността си 

 
 
 
ХОРА И КОМПЕТЕНТНОСТИ 
 
 
 

 Наличие на подготвени 
кадри с професионален 
опит в сферата на 
образованието, 
социалните услуги, 
услугите за заетост, вкл. 
медиатори в общността 

 Неясни правила и условия 
за кадрово развитие и 
„растеж на място“, в 
системата 

 Специализирани 
обучения, допълнителна 
професионална 
квалификация 

 Ниски, до степен на 
демотивация, нива на 
заплащане на работещите 
при доставчиците на 
услуги и в звената на 
администрацията 
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